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خبر گذر

اقتصاد

خبری از پرداخت سود سهام 
عدالت مجامع ۹۶ نیست

در حالی که چندی پیش ســازمان خصوصی سازی  �
از پرداخت سود ســهام عدالت سال مالی ۹۶ تمامی  
مشــمولان خبر داده اســت، اما برخی از مشــمولان 
هنوز این سود را دریافت نکرده اند. به گزارش تسنیم، 
طرح ســهام عدالت در حالی از ســال ۱۳۸۵ تاکنون 
در حال اجرا اســت که بر اســاس آن از محل ســود 
ســهام تخصیص یافته به مشمولان، اقساط این سهام 
در مدت ۱۰ سال تسویه شده اســت. بر این اساس، از 
ســال ۹۶ و با پایان یافتن مهلت تســویه اقساط سهام 
عدالت، سود این سهام به صورت نقدی به مشمولان 
در حال پرداخت اســت. این در حالی است که چندی 
پیش پوری حسینی، رئیس ســازمان خصوصی سازی 
و سیدجعفر سبحانی، مشــاور بازنشسته این سازمان، 
بــا تأکید در گفت وگو با رســانه ها اعلام کرد پرداخت 
ســود سهام عدالت مربوط به ســال مالی ۹۶ تمامی 
مشــمولان انجام شده اســت. با این حال، شمار قابل 
توجهــی از مشــمولان که مربــوط به آخریــن گروه 
مشمولان دریافت کننده این ســود هستند (کارمندان 
دولت و بازنشســتگان)، هنوز ســود ســهام عدالت 
خود را دریافت نکرده اند. بر این اســاس، پیگیری ها از 
سازمان خصوصی ســازی بیانگر این مطلب است که 
با وجود اتمام مجامع ســال ۹۶ شــرکت های حاضر 
در پرتفوی ســهام عدالت و پایان مهلت هشــت ماه 
پرداخت این سود (مطابق قانون تجارت) کماکان این 
سود از شرکت های سرمایه پذیر دریافت نشده و در پی 
آن شــماره شبای بانکی اعلام شــده ازسوی برخی از 

مشمولان نیز هنوز این سود را به خود ندیده است!

فروش فوری ۴ محصول 
ایران خودرو  از  امروز

ایران خودرو از ســاعت ۱۱ صبح امروز، چهارم تیر،  �
فروش فوری چهار محصول این شرکت را آغاز خواهد 
کرد. به گزارش تســنیم، ایران خودرو به منظور تنظیم 
قیمــت خودروهای این شــرکت، امروز از ســاعت ۱۱ 
صبح فروش فوری چهار محصول این شرکت را آغاز 
خواهد کرد. در این طرح فروش، پژو ۴۰۵ اس ال ایکس 
با قیمت۶۱ میلیون و ۲۸۰ هزار و ۴۰۰ تومان، پژو ۴۰۵ 
دوگانه سوز ۵۹ میلیون و ۱۹۰هزار و ۴۰۰ تومان، سمند 
EF7 دوگانه سوز ۶۶ میلیون و ۷۴۰ هزار تومان و پژو 
۲۰۷ دســتی با قیمت ۹۶ میلیــون و ۷۳۸ هزار و ۴۰۰ 

تومان در قالب یک چک به فروش می رسد.

قیمت سکه طرح جدید به
۴ میلیون و ۷۲۰هزار تومان رسید

قیمت سکه طرح جدید، روز گذشته دوشنبه، سوم  �
تیــر ۹۸، به چهار میلیون و ۷۲۰ هزار تومان رســید. به 
گــزارش مهر، قیمت ســکه طرح جدید، روز گذشــته 
سوم تیر ۹۸، به چهار میلیون و ۷۲۰ هزار تومان رسید. 
همچنین هر قطعه ســکه تمام بهار آزادی طرح قدیم 
چهــار میلیون و ۵۰۰ هزار تومان، نیم ســکه دومیلیون 
و ۴۰۰ هزار تومان، ربع ســکه یــک میلیون و ۵۷۰ هزار 
تومان و سکه یک گرمی ۹۷۰ هزار تومان بود. هر اونس 
طلا در بازارهای جهانی هزار و ۴۰۲ دلار و ۵۶ ســنت و 

هر گرم طلای ۱۸ عیار نیز ۴۳۷ هزار و ۶۹۱ تومان بود.

نوبخت: دولت بنای حذف ارز 
۴۲۰۰ تومانی را ندارد

رئیس سازمان برنامه و بودجه درباره سیاست دولت  �
برای تأمین ارز کالاهای اساســی گفت: دولت همچنان 
سیاســت تخصیــص ارز چهارهــزارو ۲۰۰ تومانــی به 
کالاهای اساسی را ادامه خواهد داد. به گزارش تسنیم، 
محمدباقر نوبخت در مراسم امضای تفاهم نامه تأمین 
ســه هزار میلیارد تومانی منابع مالی  برای بازســازی و 
مناطق آسیب دیده از ســیل  گفت: سیل اخیر خسارات 
زیــادی به کشــور وارد کــرد و این موضوع مســئولیت 
افراد، دســتگاه ها و سازمان های مختلف را برای جبران 
خسارت ها بســیار سنگین کرده اســت. به گفته رئیس 
ســازمان برنامه و بودجــه، براســاس گزارش قــرارگاه 
بازســازی مناطق ســیل زده ۳۸ هزار میلیارد به ابنیه، 

زیرساخت ها و اموال مردم خسارت وارد شده است.

نامزد پیشنهادی چین، به عنوان 
مدیرکل جدید فائو برگزیده شد

کشــورهای عضو ســازمان خواروبار و کشاورزی  �
ملل متحــد (فائو) روز یکشــنبه، دوم تیر ۱۳۹۸ و در 
چهل ویکمیــن نشســت «کنفرانس فائو» بــا اکثریت 
آرا آقای «کو دونگیو»، نامزد پیشــنهادی کشــور چین 
را به مدت چهار ســال برای تصدی ســمت مدیرکل 
این ســازمان برگزیدند. این کنفرانس که بالاترین نهاد 
تصمیم گیری فائو اســت، کار خود را از روز شنبه، یکم 
تیر آغاز کرده و تا هشــتم تیر ســال جاری به فعالیت 
خود ادامه خواهد داد.  دونگیــو از مجموع ۱۹۱ رأی 
اخذ شده، با کسب ۱۰۸ رأی توانست اکثریت مطلق آرا 
را در دور اول رأی گیری از آن خود کرده و به این سمت 

برگزیده شود. 
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مهنــدس ابراهیــم ولدخانــی در ارتباط 
با جایگاه فعلی شــرکت پتروشیمی شازند 
خاطرنشان کرد: در حال حاضر این مجتمع 
بیشــترین تنوع تولیدات را در سطح صنایع 
پتروشیمی کشور دارد و بیش از یک میلیون 
و هشــتصد هزار تن انواع محصولات میانی 
و نهایــی در ۱۷ واحــد فراینــدی و ۶ واحد 
یوتیلیتی(سرویس های جانبی) این مجتمع 
تولید می شود که از لحاظ تنوع محصولات، 
ارزش فرآورده هــا و تامیــن نیازهای صنایع 

مهم کشور کم نظیر می باشد.
مدیر عامل شــرکت پتروشــیمی شــازند 
ادامه داد: با محصولات تولیدی این شرکت 
مواد اولیــه بیش از ۵ هــزار واحد تولیدی 
پایین دســتی تامیــن و در ایــن ارتباط برای 
بیش از ۱۰۰ هزار نفر نیروی انسانی اشتغال 
ایجاد شده است.جهت جلوگیری از خروج 
ارز و در راســتای حمایــت از تولیــد ملی و 
کالای ایرانی و رونق تولید در ســال گذشته 
در بخش پلیمری، محصولات متنوعی برای 
اولین بار از جمله تولید گریدهای مخصوص 
سرنگ، کیسه ســرم و محصولات بهداشتی 
تولید گردیده است.وی در ادامه با اشاره به 
تحریم های جاری کشور و عدم امکان تامین 
قطعات فنی و تجهیزات مورد نیاز شــرکت 
اظهار داشــت: تحریم ها بــرای مجموعه 
پتروشــیمی شازند یک فرصت بود تا با معنا 
کردن اقتصاد مقاومتی و حرکت در مســیر 
رونق تولید تیم فنی تخصصی پتروشــیمی 
شــازند بتواند با اســتفاده از توانمندی های 
موجود در شــرکت و بهره گیــری از صنایع 
داخلی کشــور بــا اســتفاده از مهندســی 
معکــوس قراردادهایــی بــا شــرکت های 
داخلی و اســتانی از جمله شــرکت ماشین 
ســازی اراک منعقد نموده و تعداد زیادی از 
قطعات موردنیاز را به صورت داخلی تولید 
و تامیــن نموده و باعث قطع وابســتگی به 

خارج از کشور گردد.
از اقدامات مهم دیگر تولید کاتالیست های 

صنعتی و مورد نیاز صنایع پتروشیمی بوده 
که خوشــبختانه این شــرکت با توان فنی و 
تخصصی کارشناســان خــود و با همکاری 
مراکز علمی و دانشــگاهی کشــور نســبت 
به ساخت کاتالیســت مورد نیاز تعدادی از 
واحدهــای تولیدی خود و ســایر واحدهای 
داخل کشــور نموده اســت که قدم بســیار 
موثری در قطع وابستگی و خروج ارز داشته 
است.وی افزود: در راســتای سیاست های 
دولت و کمک به اشــتغال پایدار در منطقه 
و در چهارچوب سیاســتهای شرکت جهت 
جایگزینی نیروهای بازنشســته و جانشــین 
پروری کارکنان، پــس از برگزاری آزمونهای 
علمــی و مصاحبه های فنــی و تخصصی 
بیش از ۷۰۰ نفر از متقاضیان در بخش های 
تولیدی و عملیاتی شــرکت مشغول به کار 
شــده اند که این افراد صرفاً بومی اســتان 
مرکزی بوده بطوری که ۷۰ درصد آنها بومی 
شهرستان شــازند می باشند و ۳۰ درصد نیز 
از خانــواده های معظم شــهدا و ایثارگران 
بــا منظور نمــودن امتیازات ویــژه جذب و 
مشــغول به کار شــده انــد و همچنین در 
واحدهای عملیاتی  اساسی  تعمیرات  زمان 

و مقاطــع مختلــف زمانــی در فعالیتهای 
موقت نیز در سالهای اخیر برای اولین بار از 
کارگران روزمزد با اولویت شهرستان شازند 

استفاده شده است.  
مدیرعامل شــرکت پتروشــیمی شازند با 
اشاره به مســئولیتهای اجتماعی در منطقه 
ســرمایه گذاری های قابــل توجهی جهت 
رفع کامل آلاینده گی های شرکت ، استفاده 
بهینه از آب و پساب مجتمع به منظور ایجاد 
محیط زیست سالم در سالهای اخیر صورت 
گرفته که از جمله ایجاد فضای ســبز حدود 
۲۵۰ هکتار با ایجــاد رینگ حلقه ای آبیاری 
قطره ای، تشــکیل کمیتــه تخصصی محیط 
زیست جهت شناســایی چالش های پیش 
رو بــا ارائه راهکارهای علمی و تخصصی و 
کنترل پایش مستمر اقدامات صورت گرفته 
و همچنین تصمیم شــرکت جهت استفاده 
از پســاب مهاجران و یا شــازند بــه منظور 
اســتفاده کمتر از منابــع زیرزمینی و تقویت 
منابع آبی در منطقه در دستور کار خود قرار 

داده است.
مهنــدس ولدخانــی با اشــاره به صدور 
اســناد مالکیــت منــازل واگــذار شــده به 

کارکنان شــرکت پتروشیمی شــازند پس از 
ســال ها، تصریح کرد: به منظــور جلوگیری 
از تنش های اجتماعی و نارضایتی ســاکنین 
واحد های مســکونی پتروشیمی مبلغی در 
حدود ۲۵۰ میلیارد ریال برای هزینه واگذاری 
اسناد مالکیت ۲۵۰۰ واحد مسکونی واگذار 
شده به پرسنل واقع در شهر مهاجران که از 
ابتدای ایجاد شرکت اختصاص یافته اقدامی 
صورت نگرفته بود و مشــکل نزدیک به ۱۰ 
هزار نفر از پرســنل و خانــواده های محترم 
آنان در حال مرتفع شــدن است و همچنین 
در خصوص مشــکلاتی که در حــوزه برق 
این منازل و شــهرک وجود داشــت و شاهد 
قطعی مکرر برق و اعتراضات ســاکنین در 
این منطقه بودیم پس از توافق با اداره برق 
و اختصاص مبلغی بالغ بر ۵۰ میلیارد ریال 
با نصب پســت برق جدید و به روز رســانی 
سیستم کابل کشــی و تفکیک انشعاب برق 
منازل از برق مصرفی شــرکت و ... موضوع 
بــرق را به طور کلی به اداره مربوطه واگذار 
کردیم تا دیگر شــاهد مشــکلات گذشــته 
نباشــیم.وی ادامــه داد: متاســفانه در پاره 
ای از اوقات شــاهد آن هســتیم که افرادی 

ندانسته و به دلیل عدم اطلاع کامل، شرکت 
پتروشــیمی شــازند را متهم به شانه خالی 
کردن از زیر بار مســئولیت هــای اجتماعی 
میکنند که در واقعیت اینگونه نیســت و در 
خیلی از موارد شــرکت خــود در حمایت از 
فعالیت های فرهنگی، اجتماعی ، ورزشی، 
درمانــی و... در منطقــه پیش قــدم بوده و 
جلو تــر از مســئولیت های اجتماعی خود 
گام برمیدارد.وی خاطرنشــان کــرد: بنا به 
اظهار مسئولین، شــرکت پتروشیمی شازند 
در بین شرکتهای استان بیشترین کمک را به 
منطقه داشــته که در دو سال گذشته حدود 
۱۶ میلیــارد ریال کمک های نقدی بلاعوض 
جهت مراکز آموزشــی، ورزشــی، مذهبی، 
درمانــی و ... تخصیــص داده و علاوه بر آن 
کمک های غیر نقدی نیز در مقاطع مختلف 
زمانــی جهت اماکــن ورزشــی، فرهنگی و 
خدماتی و رفاهی و زیســت محیطی استان 

اختصاص داده است. 
مهنــدس ولدخانــی در ادامــه افــزود: 
عــلاوه بر کمک نقدی بلاعوض شــرکت به 
مجموعه های مختلف، شــرکت پتروشیمی 
شــازند در ســال گذشــته مبلغــی بالغ بر 

۱٫۰۳۵٫۰۰۰٫۰۰۰٫۰۰۰( یک هزار و سی و پنج 
میلیارد ) تومان در منطقه هزینه کرده است 
که شــامل خرید نفتا از پالایشگاه، پرداخت 
بیمــه و مالیات و دارایــی ، هزینه برق و گاز 
مصرفی ، هزینه قــرارداد پیمانکاران طرف 
قــرارداد بومی منطقــه با شــرکت ، خرید 
مایحتــاج مــورد نیاز شــرکت از اصناف در 
جهــت رونق اقتصــادی اســتان مرکزی و 

شهرستان شازند بوده است.
مدیر عامل شرکت پتروشــیمی شازند با 
اشــاره به نام گذاری ســال ۹۸ توسط مقام 
معظــم رهبری به عنوان ســال رونق تولید 
خاطرنشــان ســاخت: در حال حاضر کشور 
شرایط بسیار ویژه ای را تجربه میکند و انتظار 
مــا از همه مســئولین وتصمیــم گیران این 
اســت که در این مقطع حساس با همدلی 
و هــم گرایی بتوانند باری را از دوش صنایع 
پایان گفت:  در  ولدخانــی  بردارند.مهندس 
شرکت پتروشیمی شــازند در طول دوسال 
اخیر به بالاترین میــزان فروش محصولات 
خود از ابتدای راه اندازی تا به امروز رسیده 
است و در این شرایط ویژه توانسته است در 
ســال گذشــته به بیش از ۳۷۰ میلیون دلار 
صادرات دســت یابد و کل ارز حاصله را نیز 
در سامانه نیما برای کمک به تامین ارز مورد 
نیاز کشــور تحویل داده اســت که این مهم 
محقق نمیشــد مگر با برنامه ریزی، همدلی 
و کار و تلاش شبانه روزی که در همین راستا 
جا دارد از جناب آقای دکتر حسین زاده مدیر 
عامــل محترم بانک ملــی، مدیریت محترم 
عامل شرکت ســرمایه گذاری گروه توسعه 
ملــی، اعضا محتــرم هیات مدیره شــرکت 
پتروشــیمی شازند، اســتاندار محترم استان 
مرکــزی، نماینــدگان مردم اســتان مرکزی 
در مجلــس شــورای اســلامی و همچنین 
همکاران ســختکوش خودم در شرکت که 
به صورت شــبانه روزی برای دســتیابی به 
این موفقیت تلاش کردند صمیمانه تشــکر 

و قدردانی نمایم.

خبر ویژه

اقدامات بی سابقه پتروشیمی شازند در تولید و فروش محصولات، مسئولیت اجتماعی و اشتغال زایی گسترده

نام و نام خانوادگی
ولى آذروش

على محمد علیخان زاده
مهدى اکبرپور

محمدرضا رستمى
جمشید تقى زاده

على رومى
مسعود حسین زاده

متوسط خالص دریافتى ماهانه (ریال)
539,965,221
446,226,087
288,997,156
230,500,956
221,733,325
211,162,230
219,256,050

سمت
مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره، شرکت سرمایه گذاري آتیه صبا

رئیس هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاري آتیه صبا
مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره، شرکت عمران و ساختمان تراز پی ریز

مدیرعامل و عضو هیئت مدیره، شرکت سرمایه گذاري صندوق بازنشستگی کشوري
مدیرعامل (سابق)، صندوق بازنشستگی کشوري

مدیر عامل (سابق) شرکت سرمایه گذارى صبا جهاد
رئیس هیئت مدیره شرکت سرمایه گذارى صبا جهاد

میزان تحصیلات
کارشناسی مهندسى عمران دانشگاه گیلان

کارشناسى ارشد برنامه ریزى شهرى و منطقه اى مدرسه برنامه  ریزى و معمارى (هندوستان)
کارشناسى مهندسى عمران دانشگاه سمنان

دکتراي مدیریت مالى دانشگاه تربیت مدرس
کارشناسی حقوق قضائی دانشگاه آزاد اسلامی تبریز

-
کارشناسى حسابدارى دانشگاه آزاد اسلامى- تهران جنوب

مهفام سلیمان بیگی: سید میعاد صالحی، مدیرعامل صندوق بازنشستگی 
کشــوری، در اینستاگرام خود از انتشار فهرســتی از حقوق و مزایای یک 
دســتگاه اجرائی برای اولین بار خبر داد. او درحالی که تأکید داشت: «ما 
نسل ســومی ها در حال عمل به قولمان برای شــفافیت هستیم»، سایر 
دســتگاه های دولتی، حاکمیتی و عمومی را نیز به چالش اعلام حقوق 
دعوت کرد. فهرســت منتشر شــده از حقوق ها، میانگین دریافتی مدیران 
را ۲۰ تا ۲۵ میلیون تومان اعلام کرده و بیشــترین حقوق خالص دریافتی 
متعلق به یکی از مدیران مجموعه ها را مبلغ ۵۳ میلیون تومان نشــان 
می دهد. البته در این بین، اســامی ای هستند که اشاره ای به حقوق آنها 
نشده و مشــخص نیست علت آن چیست. با جســت وجویی در مدارک 
این مســئولان مشخص می شــود که مدارک آنها کاملا متنوع است، اما 
رتبه نخست آنها متعلق به فردی است که کارشناسی عمران دارد و در 
شرکتی کمتر مرتبط با تحصیلاتش، مشغول به فعالیت است. مدیرعامل 
صندوق بازنشســتگی کشــور در حالی افشــای این حقوق ها را موجب 
افزایش اعتماد و دلبستگی مردم به مسئولان می خواند که حداقل مبلغ 
دریافتی بازنشستگان از این صندوق یک میلیون و ۵۱۶ هزار تومان است. 
با این حساب، حقوق مدیرعامل شرکت سرمایه گذاری آتیه صبا، ۳۵ برابر 

دستمزد یک کارگر ساده است.
  نوک یخی در اقیانوس مخفی دستمزد ها

اگرچه انتشار این فهرســت گامی مثبت و قابل تقدیر برای رسیدن به 
شفافیت در شرکت ها و دستگاه های دولتی است، اما وحید شقاقی شهری، 
کارشناس اقتصادی، مبالغ منتشر شده را نوک کوه یخی می داند که بخش 
اعظم آن زیر اقیانوس مخفی شده است و ادعا می کند که این مبالغ فقط 
بخشی بســیار جزئی از منافع کلانی اســت که برای مدیران وجود دارد. 
او اوضاع این صندوق را اســفناک می خواند و معتقد اســت انتشــار این 
فهرست با هدف ایجاد شــفافیتی سطحی و حداقلی از آن رو به رو است 
که با ایجاد توهم شفافیت جلوی ردیابی رانت های عظیم این صندوق و 

تقبیح فعالیت های غیرشفاف آنان گرفته شود.
  صندوق بازنشستگی کشوری؛ حیاط خلوت دولت ها

شقاقی شهری با بیان اینکه صندوق بازنشستگی همواره حیاط خلوت 
دولت ها بوده اســت، ادامــه می دهد: متأســفانه ایــن نهادها ماهیت 
مشــخصی ندارند. ظاهرا جزء مؤسســات عمومی غیردولتی هســتند. 
شــفافیت ها و نظارت ها در این صندوق همــواره حداقلی بوده و منافع 

کلانی هم وجود داشــته اســت. معمولا این نهادها مانند حیاط خلوت 
بوده اند و شــفافیت لازم را ندارند، همچنین رانت بسیاری در آنها وجود 
داشته و دارد. یکی از بحران های فعلی و جدی کشور همین ورشکستگی 
صندوق های بازنشستگی است. یکی از مسائل کلیدی در این بحران این 
است که عملکردی متناسب با حقوق و مزایا و دریافتی های مدیریت های 
مجموعه ها وجود نداشــته است. شایان ذکر اســت که این حقوق های 
نجومــی نوک قله یخی اســت که خود را نشــان می دهــد، درحالی که 
بخــش اعظم کوه یخ زیر اقیانوس پوشــیده باقی مانده اســت. رانت و 
فساد عظیمی در این صندوق های بازنشستگی وجود دارد و حقوق های 

منتشر شده فقط بخش کوچکی از دریافتی ها را نشان می دهد.
  پستوی تاریک صندوق ها

این کارشــناس اقتصــادی می افزاید: دســت گذاشــته ایم روی ۵۳ 
میلیون تومان که دریافتی یک مدیرعامل اســت یــا مبالغ دیگری که به 
بیان خودشــان میانگین آن بین ۲۰ تا ۲۵ میلیون تومان در سال ۹۷ بوده 
اســت، حال آنکه این بخشی بسیار جزئی از منافع کلانی است که وجود 
دارد. متأســفانه ما از ایــن صندوق ها هرگز عملکرد شــفاف ندیده ایم. 
حیاط خلوت دولت ها بودن این صندوق ها موجب شــده است وضعشان 
هرروز بدتر از دیروز شــود و به مرحله ای رســیدند که امسال دولت ۸۰ 
هزارمیلیارد تومان در بودجه برای کمک به کسری دو صندوق (صندوق 
بازنشستگی کشوری و لشکری) تخصیص داده است. ما در ۱۰ سال آینده 
نصف بودجه کشــور را باید صرف صندوق های بازنشســتگی کنیم و این 

یعنی یک بحران جدی و دلیل آن هم این اســت که هیچ شــفافیتی در 
عملکرد این صندوق ها وجود نداشته است.

  ردگم کنی با انتشار حقوق های دم دستی
شقاقی شهری از وجود رانت های عظیم در این صندوق خبر می دهد 
و تصریــح می کند: حقوق های منتشر شــده در این فهرســت به عبارتی 
دم دستی و سطحی هستند؛ به این معنا که در صندوق های بازنشستگی 
اگر شــفافیت باشــد متوجه خواهیم شــد که رانت هایی بسیار گسترده 
وجود دارد. انتشــار این حقوق های دم دســتی یک اقدام اولیه در مسیر 
شفاف ســازی است تا ما به دنبال رد رانت ها و تقبیح آن نرویم و از ایجاد 

شفافیت ازسوی مدیر جوان خشنود باشیم.
ایــن کارشــناس معتقــد اســت ایجــاد شــفافیت در صندوق های 
بازنشستگی یک کار ریشه ای اســت. او اذعان می کند: این صندوق ها به 
تاراج رفته اند و در دولت های مختلف اوضاع بســیار بدی داشته و دارد. 
اولین بحث این است که باید ماهیت این صندوق ها مشخص شود. الان 
نه دولتی هســتند و نه خصوصی و نه به روشنی جزء مؤسسات عمومی 
غیر دولتی محسوب می شــوند. علاوه بر مسئله بحران هویت مشخص، 
شــفافیت ندارند و پاسخ گو نیســتند. آنان هرگز انتظارات بازنشسته ها را 
برطرف نکرده اند و حالا هم به یک بحران خورده و اوضاعشــان هر روز 

بدتر می شود.
  رگه ای از رانتی عظیم

او در پاســخ به این ســؤال که چگونه می توان به شــفافیتی حقیقی 
در این صندوق ها دســت یافــت، می گوید: شفاف ســازی باید در حوزه 
منافــع و رانت های مختلفــی صورت گیرد. لازم اســت اســتخدام ها، 
ســفرهای خارجی، گردش مالــی مجموعه مدیریتشــان و گزارش های 
عملکردشــان درنظر گرفته و به  طور دقیق بررســی شــود؛ همچنین به 
میزان برآورده کردن انتظارات ازســوی آنان توجه شود تا شفافیت ایجاد 
شــود. اگر گردش مالی مجموعه مدیریــت را کنترل کنیم می فهمیم که 
رگه ای از رانت عظیم در گذشــته در این صندوق ها حاکم بوده اســت و 
همه این فعالیت ها و انتشــار فهرست ها نتیجه ای حداقلی در شفافیت 
دارد. او در آخر می افزاید: یکی از دلایلی که این صندوق ها اکنون این قدر 
به مشکل خورده اند فساد و رانتی بوده که این مؤسسات در سالیان دراز 
درگیر آن شــده اند. آنان حقوق های توده ملت را گرفته اند و نیازهایشان 
را برطرف نکرده اند. همچنین به علت رانت هرگز شفاف عمل نکرده اند.

دستمزد  مدیران هلدینگ های تابعه صندوق بازنشستگی منتشر شد

حقوق ۲۰ تا ۵۰ میلیوني متصدیان بازنشستگان


