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ناوري هاي نوين
مشتري مداري ر

 ق مي نمايد.

ه آنها نيز هموار

در نظر گرفتن
ن و سودآوري

ي ا ندهيآ ش

 رو دائما و ق

 از سرشار ن،
 با ژهيو به ن

 ديتول دمات،

 وي مل وسعه
ي اتحادها ه

 
هينه از منابع، فن

مش و رشد يافته؛
ينفعان را محقق

اركنان و خانواد

هاي رقابتي با د
مشاركت كاركنا

نشيآفر و خلق ت

موفقي رقابت كت

منيا سالم،ي ار
آناني هاي نمند

خد تيفيكي تقا

تو نظام تحقق ر
بهي ابيدست جهت

رد، با استفاده به
رنده، با انگيزه و
زن براي كليه ذي

سطح زندگي كا

 وفادار در بازاره
ج همسويي و م

جهت را ريزي ها

شرك كي بهي اب

كاي فضا جاديا 
تواي ارتقا وي ان

ارت با انيمشتر ر

در موثر نقشي 
ج كوشش و عان

هاني فعاليت دار
دگير توانمند، يا

ش افزوده متواز

و ارتقاء س توسعه

وسعه مشتريان
نتايج  استفاده از

 
ه ارزش متفقاً )

ايدستي راستا ر

،يانساني ها ه
سازماي تعدادها

در شتريب تيضا

يفايا و ستيز ط
نفعيذ ريساي برا

يي در كلاس جه
ه هاي انساني
ستمر و ايجاد ارز

 محيط زيست، ت

رو با حفظ و تو
وري سازمان و

)اراك( شازند
)اراكشازند ( ي

دري سازمان ابعاد

هيسرما كرامت و
است ةستيشا بروز

ر جاديا جهت ر

طيمح حفظي تا
بي مساو حقوق

 

 

 ند (اراك)

مات پتروشيمياي
 تكيه بر سرمايه
 نگر؛ توسعه مس

مله حفاظت از

 ( اراك) 
، سرآمد و پيشر
بر ارزشهاي محو

ش يميپتروش ت
يميپتروش شركت

اي تمام دري ور

و زشيانگي تقا
ب جهت ض،يتبع

د هيسو دو و ده
 ي مناسب.

راست در پاك ت
شدن قائل وي

تروشيمي شازن
حصولات و خدم
نوع محصولات،
 ديدگاهي آينده

ي اجتماعي از جم

وشيمي شازند
ي دانش محور،
 توليد مبتني ب

 .ر ميانه باشيم

شركت مشترك
ش دانشگران و ن
  .ميديبرگز د

نوآو و تيخلاق ر
  .مداوم ه

ار بر ديتاك با :
ت هرگونه از دور 
 .كارآمدي لار

زند تعاملات بر ز
تي و سود آوري

داتيتول بر تمركز
ياخلاقي مبان به 

شركت پت  ريت
در زمينه ارائه مح
ايي مناسب، تن
د قرار داده و با

ه مسئوليت هاي
  

داز شركت پترو
ي از شركت هاي

آوري هاي  فن
ل آينده در خاور

مي ها ارزش ه
كاركنان مديران، 

سرآمدي شركت د

بر هيتك با :ستمر
افزوده ارزش باي 

:يسازمان شاط
به و نانياطم و 

سالا ستهيشا ظام

تمركز با :يدار
با قيمت رقابت وع

ت با :ياجتماع 
اتكاء باي جهان ت

 ي.

مأمور
ين شركت كه د
موقعيت جغرافيا
سرلوحه كار خود

در اين راستا به
توجه ويژه دارد.

چشم اند
مي خواهيم يكي
لات محصول و

ار، طي پنج سال

 هيانيب
سهامداران، ما

جادياي برا بهتر

مس توسعه)  1
يتعال و رشد به

نشي ارتقا) 2
اعتماد احترام،
نظا كي استقرار

مدي مشتر) 3
متنو محصولات

تيمسئول) 4
تعاملاتي ارتقا
يخارج وي داخل
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 ان
 ي توانمند ها

 فعان

اك)
ل زنجيره ارزش

 ي
سطح بلوغ سازما

با ساير شركت 
  سازمان

داران و ساير ذينف

( ارا ي شازند
ر راستاي تكميل
مايه هاي انساني

و افزايش سو كار
كاستراتژيهاي
كليه سطوح در

  و خلق ارزش
كنندگان، سهامد

 زمان
  سازمانيي

ركت پتروشيمي
تنوع و جديد در
يريت دانش سرم
يندهاي كسب و
سرمايه گذاري ه
د منابع و مصارف
ش توان رقابتي

شتريان، تأمين كن

استراتژي در سا
و فرايندهايتار

 سازمان

شر هاي راتژي
يد محصولات مت
سعه تعالي و مدير
شمندسازي فرآي

اركت و توسعه س
يريت و كنترل م

ده پژوهي، افزايش
مشظ و توسعه  

 يريت برند 
اسعه و محوريت 

ساخت سازي بك
ديريت ريسك س

استر
تولي)1
توس)2
هوش)3
مشا)4
مدي)5
آيند)6
حفظ)7
مدي)8
توس)9

چا )10
مد )11

 

 

 

 

 


